MINISTIRO del IAVORO
& POLITICHE SOCIN |

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale ASSOCIAZIONE "MANO AMICA - CANOSSIANI - ONLUS"
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 93148670230

con sede nel Comune di Verona prov VR
CAP 37142 via S. Giuseppina Bakhita, |
telefono 045 8408891 email ufficio@manoamicacanossiani.org
PEC manoamicacanossiani@pec.it
Rappresentante legale Antonio Papa C.F. PPANTNS59TI17F063C

Rendiconto anno finanziario 2020

Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 25.578,12  EUR
1. Risorse umane 8.500,00 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)
4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 17.078,12 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento. |l soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 25.578,12  EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva Putilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esp;ﬂ»quaLora il Ministero ne faccia richiesta.
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N MINISTFRO del LAVORO
& el POLMONE DO

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

o Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

o Attesta lautenticitya delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoggritto.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5Sxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



RELAZIONE DESCRITTIVA UTILIZZO 5 PER MILLE 2020

Premessa

ASSOCIAZIONE “MANO AMICA — CANOSSIANI ONLUS” non ha fini di lucro. Essa
intende perseguire esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
svolgendo le attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del decreto leg.vo n. 117/2017
s.m.i. lettera u) ovvero beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma del presente articolo.

Per perseguire tali attivita 1’associazione effettuera:

— Raccolte fondi per il sostegno e I’adozione a distanza e per opere dirette a favorire
comunita estere limitatamente agli aiuti umanitari;

— Raccolte fondi diretta a sostenere economicamente anche in Italia attivita a favore
di persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o
familiari.

— L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

Nel realizzare tali scopi I’associazione si impegna a mantenere i contatti € a gestire le
comunicazioni tra beneficiari delle offerte e donatori, al fine di una trasparente
rendicontazione.

Relazione descrittiva alla voce 1 “Risorse umane” dell’importo ricevuto del S per mille
delP’IRPEF dell’anno finanziario 2020.

La realizzazione di quanto sopra descritto comporta il capillare e costante
aggiornamento di un database di circa milleseicento donatori, la divulgazione di materiale
informativo per la raccolta fondi, la tenuta di scritture contabili, complete e analitiche,
rappresentative dei fatti di gestione, la redazione, entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio, del bilancio di esercizio composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto

Gestionale e Relazione di Missione, pertanto ASSOCIAZIONE “MANO AMICA” —

CANOSSIANI ONLUS ha la necessita di sostenere costi per personale dipendente che sono
stati parzialmente coperti, con la quota del 5 per mille dell’IRPEF relativa all’anno
finanziario 2020, con I’'importo di € 8.500,00.

Le retribuzioni del personale dipendente assunto a tempo indeterminato con contratto part
time e con mansioni di impiego amministrativo, del C.C.N.L. delle Associazioni aderenti
al’UNEBA, sono relative alle mensilita da settembre 2021 a novembre 2021.

Costo calcolato come da prospetto allegato. TWANO 2,
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All. N3> _______ al rendiconto
5 per mille del!'lrpgf
Allegato n. 3: Anno Finanziario% QY.

Prospetto riepilogativo relativo alle spese sostenute di cui alla voce 1. Risorse umane.

ANNO 2021
Retribuzione personale dipendente a tempo indeterminato, assunto con contratto part time
del C.C.N.L. delle Associazioni aderenti all’UNEBA:

— Dipendente 1: mesi da settembre 2021 a novembre 2021.
— Dipendente 2: mesi da settembre 2021 a novembre 2021.

Dipendente mese Importo rendicontato

Dipendente 1

set-2021 1.781,76

ott-2021 1.484,80

nov-2021 1.484,80

4.751,36
Dipendente 2

set-2021 1.456,56

ott-2021 1.109,76

nov-2021 1.182,32

3.748,64

TOTALE ANNO 2021 € 8.500,00

[\
appresentante Legale
Antonio PAPA
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Relazione descrittiva alla voce 4. “Spese per attivita di interesse generale dell’Ente”
dell’importo ricevuto del 5 per mille del’IRPEF dell’anno finanziario 2020 di cui al

punto 4.3.

4. Spese per attivita di interesse generale dell’Ente

- Progetto “Consultation Centre Donatella Colombara™ — Nairobi - Kenya € 2.056,50

Apostol - Tondo Manila - Filippine

- Progetto “Youth Formation and Social Center” Parrocchia di San Pablo € 7.221,62

- Progetto “Associagio dos Oratorios Canossianos do Brasil”
Araras - San Paolo - Brasile

€ 7.800,00

TOTALE | €17.078,12

A seguire descrizione dei progetti.
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Progetto “DONATELLA COLOMBARA CONSULTATION CENTER”
ONGATA RONGALI - NAIROBI - KENYA

Area di intervento Ongata Rongai - Nairobi - Kenya

Dare concreta e rapida risposta alle emergenze primarie (cibo e
riparo), sanitarie, educative e familiari delle persone che vivono
nello slum di Kware, Ongata Rongai, e nel villaggio di Gataka.
Obiettivo del progetto Promuovere lo sviluppo di iniziative economiche di piccola
scala tese a favorire I’autonomia economica delle donne dello
slum stesso.

Beneficiari diretti Le persone in situazione di grave vulnerabilita sociale che
vivono nell’area di Kware, Ongata Rongai, e del villaggio di
Gataka, senza esclusione di eta, genere, religione.

Contributo erogato € 2.056,50

Nome: Caroline Achieng Obure

Ruolo: Social Worker, direttrice del Consultation Centre
Referente sul posto Indirizzo: c¢/o St. Monica Catholic Parish, P.O. Box 248 —
00511, Ongata Rongai - Kenya

Telefono: +254 724 498849

e-mail: cachieng404@gmail.com

La Parrocchia di St. Monica, affidata alle cure dei Padri Canossiani, si trova alla
periferia della citta di Ongata Rongai, una citta’ attualmente di circa 250 mila abitanti
ed in rapida e disordinata espansione, a sua volta periferia delle periferie a sud ovest di
Nairobi, Kenya. Originariamente terra di Masai, Ongata Rongai ¢ stata un punto di
incontro e di mercato, quindi un territorio dove I’estrazione di pietre e di materiali vari da
costruzione ¢ stata praticata in modo intensivo, ed infine un’estensione della grande citta di
Nairobi, con una popolazione costituita da persone provenienti da quasi ogni angolo del
Kenya.

Il territorio della Parrocchia copre in parte i terreni che le famiglie dei Kikuyu
comprarono dai Masai negli anni 70 e successivi, ma soprattutto la zona dello slum di
Ongata Rongai, comunemente chiamato Kware, ed il villaggio di Gataka.
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Anche Gataka, alla stessa stregua di Ongata Rongai, ¢ stato in origine un luogo di
mercato; & poi diventato una cava a cielo aperto per I’estrazione di materiali da costruzione,
ed ¢ ora un villaggio dove vivono soprattutto le persone in condizione di grave poverta, che
qui trovano abitazioni precarie (legno e lamiera) ma a prezzi molto bassi.

In Kenya il costo della vita ¢ in generale molto alto e tutti i servizi sono a
pagamento: la scuola, la sanitd, i servizi della pubblica amministrazione. I prezzi di molti
generi alimentari, dei mezzi di trasporto, di quasi tutte le prestazioni mediche e dei servizi
sanitari sono rapportabili a quelli italiani mentre il tenore di vita medio della popolazione
che vive a Kware e a Gataka ¢ misurabile in proporzione al salario mensile medio, che
non supera i 120 / 150 Euro. La disoccupazione, specialmente giovanile, ¢ altissima;
I’alcolismo e le dipendenze varie sono purtroppo piaghe molto comuni. Molto alto ¢ il tasso
di delinquenza ed il conseguente livello di insicurezza. Dolorosamente troppo frequente ¢ il
fenomeno dell’abbandono della famiglia da parte dei padri che in situazioni di difficolta
fanno perdere le loro tracce e lasciano molte donne e bambini senza alcun sostegno.

Un altro aspetto che sta diventando comune nei nostri ambienti urbani e sub-urbani
del Kenya ¢& la perdita dei tradizionali legami di solidarieta tra persone appartenenti allo
stesso clan ed alla stessa tribu. I casi di minori e di anziani abbandonati a sé stessi sono
dolorosamente in rapido e costante aumento.

Sebbene a Nairobi e nei suoi sobborghi siano pochi i casi di persone o famiglie che
vivono al di sotto della soglia assoluta di poverta (meno di $ 1,90 al giorno), le situazioni di
emergenza alimentare, sanitaria e sociale sono ancora parecchio frequenti. Questo
succede quando manca il lavoro, o quando in famiglia uno dei genitori ¢ assente o
alcolizzato, o quando c’e’ la presenza di una persona affetta da una malattia grave o cronica,
o quando accade un’emergenza che richiede il reperimento di qualche risorsa straordinaria.
Nella nostra realta’ di Kware e di Gataka sono percio’ frequenti le situazioni di grave
indigenza.

Purtroppo ¢ molto comune imbattersi in famiglie che vengono letteralmente buttate
fuori di casa per non aver pagato I’affitto, di bambini che vengono allontanati da scuola per
non aver pagato la retta, di persone trattenute a forza negli ospedali fino a quando non
hanno saldato il debito per le prestazioni che hanno ricevuto, di anziani soli che non
dispongono di risorse per il loro sostentamento, di mamme sole e disperate che non hanno
modo di far fronte alle necessita dei figli, di disabili e malati a cui non vengono date le
medicine di cui hanno bisogno perché non se le possono permettere.

Obiettivo generale del ‘Donatella Colombara Consultation Center’

Contribuire alla promozione umana e sociale delle persone che vivono nello
slum di Kware e nel villaggio di Gataka, specialmente di quelle che appartengono alle
fasce pit vulnerabili della popolazione, come minori e donne sole. A tal fine ¢ stata messa
a disposizione una struttura, con personale specializzato, che garantisce uno stabile e
qualificato punto di riferimento per ’ascolto delle molteplici necessita, permettendo di
intervenire con tempestivita in casi di emergenza, e di progettare e attuare interventi a
piu ampio respiro. Il Consultation Centre rimane aperto al pubblico quattro giorni

alla settimana.
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Obiettivi specifici del Consultation Center
e Garantire la presenza di personale qualificato per I’ascolto delle necessita ed urgenze

delle persone;

e Fornire risposte puntuali e tempestive alle varie emergenze di tipo primario (cibo e
riparo), sanitario, educativo e familiare che si presentano;

e Reperire le risorse economiche e il personale necessari per rispondere alle varie
emergenze;

e Creare una rete stabile di volontari e di referenti che siano in grado di ricevere
segnalazioni, raccogliere informazioni, visitare le persone nelle loro abitazioni per
valutarne le situazioni di necessitd, e che inoltre abbiano le competenze per
progettare e realizzare interventi miranti a promuovere 1’autonomia e la stabilita
economica delle persone.

e Affiancare e sostenere con mirati sostegni economici le persone, soprattutto le donne
sole, che intendono avviare piccole attivita lavorative per raggiungere una dignitosa
autonomia economica e sociale, per sé e per i minori di cui hanno la cura.

L’ importo di € 2.056,50 del 5 per mille anno finanziario 2020, ¢ andato a parziale copertura
delle spese sostenute per gli stipendi dell’Assistente Sociale professionale che dirige il
centro.

Allegato n. 4:

- copia bonifico estero relativo alla erogazione effettuata per il progetto su indicato.
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Progetto “SOSTEGNO YOUTH FORMATION AND SOCIAL CENTER”

Area di intervento Parrocchia di San Pablo Apostol — Tondo Manila - Filippine

Accogliere bambini e ragazzi in uno spazio sano e sicuro dove, attraverso

Obbiettivo del percorsi educativi e formativi, possano crescere e sviluppare le competenze
progetto necessarie all’inserimento a pieno titolo nella societa.
Beneficiari diretti Circa 1.500 giovani appartenenti alla fascia povera della popolazione.

Contributo erogato €7221,62

Nome:  Allan Ferdinand DIZON
Ruolo:  Direttore Responsabile
Indirizzo: 2279 Velasquez Str.
San Pablo Apostol Parish
Tondo, Manila 1012 Philippines
Telefono 0063 2 3542604  e-mail: revallan.ctcfi@yahoo.com.ph

Referente sul posto

Il Centro Giovanile “Youth Formation and Social Center”, dove si svolgono
tutte le attivita educative, formative e ricreative previste dal progetto, sorge a Tondo
presso la parrocchia di San Pablo Apostol, nella zona del Porto di Manila tristemente
famosa per la presenza della discarica “Smokey Mountain”. Con i suoi 64.000 abitanti per
Kmg, Tondo ¢ una delle zone piu densamente popolate di Manila e uno dei distretti pit
poveri di tutte le Filippine.

In quest’area oltre 30.000 persone vivono nelle diverse “colonie” o agglomerati
di baracche (“Happy Land”, “Aroma”, “Tambakan”, “Temporary housing” ecc.),
anche se ¢ difficile fare un censimento a causa della loro notevole mobilita.

La maggioranza di queste persone vive in una situazione di estrema poverta e il livello di
disoccupazione ¢ molto alto.

Purtroppo queste “colonie” raccolgono non solo poveri che fuggono dalle province, ma
anche criminali che si nascondono per problemi con la giustizia. E pertanto frequente
riscontrare in questi luoghi non solo disoccupazione e una situazione sanitaria precaria, ma
anche problemi legati alla moralita, alla droga e alla violenza.

Nel territorio che gravita attorno alla parrocchia di San Pablo, ci sono oltre 15.000
studenti di etd compresa tra i 7 € i 15 anni; non sono presenti spazi verdi o luoghi di
aggregazione dove poter giocare in modo sano, fuori dai pericoli, al di la dei piccoli luoghi
offerti dai Barangays (la pill piccola unita del governo locale nelle Filippine). La strada
diventa per la maggioranza dei giovani l'unico luogo d’incontro e gioco, con tutte le
conseguenze immaginabili.

I beneficiari del progetto sono circa 1.500 ragazzi e giovani appartenenti alla

fascia povera della popolazione. ——
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E possibile prevedere I’impatto positivo del progetto anche sulle famiglie di coloro
che frequentano il Social Center, in quanto quest’ultimo ¢ agenzia formativa in senso
ampio: offre non solo opportunita didattiche, ma si propone anche come vera e propria
scuola di vita e luogo di crescita umana e sociale.

Obiettivi generali

Cercare di contribuire al recupero, alla formazione e all’inserimento sociale di
giovani e bambini in situazione di grave vulnerabilita per permetterne una partecipazione a
pieno titolo nello sviluppo del Paese e migliorare le condizioni di vita della comunita locale.

Obbiettivi specifici:

Mettere a disposizione uno spazio sano e sicuro che tolga i bambini dalla strada
offrendo loro accoglienza, protezione e formazione; uno spazio dove possano svolgere
attivita educative, formative e ricreative, attraverso lo sport e attraverso proposte culturali e
sociali.

Attualmente il Social Center offre un servizio di doposcuola gratuito per bambini in
difficolta e la possibilita di accedere all’Alternative Learning System (ALS), un sistema di
istruzione parallelo a quello “formale” pensato dal governo Filippino per tutte quelle
persone che per vari motivi non possono accedere al sistema scolastico tradizionale o hanno
dovuto abbandonarlo. Alla fine di Agosto 2021 il numero dei nostri iscritti all’ ALS era di 65
bambini.

Inoltre, per rispondere alle esigenze nate dalla nuova “poverta educativa™ causata
dell’avvento della pandemia, Social Center ha messo a disposizione un laboratorio
attrezzato con computer e connessione Wi-Fi gratuita a internet nella struttura coperta del
centro. Vi possono accedere gli studenti le cui famiglie non hanno i mezzi economici per
acquistare un pc o un tablet o per installare una buona connessione a internet necessari per
poter seguire le lezioni online. I’ampiezza della struttura consente 1’accesso ad un buon
numero di studenti nel rispetto dei protocolli previsti dalle normative anti Covid.

L ’importo di € 7.221,62 del 5 per mille dell’anno finanziario 2020, ¢ andato a parziale
copertura dei costi sostenuti dal Social Center per gli stipendi del personale impiegato per il
funzionamento del Centro.

Allegato n. 5:

- copia bonifico estero relativo alla erogazione effettuata per il progetto su indicato.
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Progetto “ASSOCIACAO DOS ORATORIOS CANOSSIANOS DO BRASIL”

Area di intervento Araras - San Paolo - Brasile

Promuovere ’inclusione sociale e la promozione umana di
bambini, adolescenti e adulti che vivono in situazioni di
Obiettivo del progetto discriminazione e di vulnerabilita a causa di un basso livello di
scolarita e di redditi familiari molto esigui.

Beneficiari diretti Bambini, giovani e adulti in situazione di grave vulnerabilita
sociale.
Contributo erogato € 7.800,00

Nome: Jenalro Paz dos Santos

Ruolo:  Legale Rappresentante

Referente sul posto Indirizzo: Avenida Dona Renata 2360 A - Vila Pastorello
CEP:13600-510.  Araras — SP

Telefono: (19) 35444106  e-mail: jenalro@canossianos.org.br

La “ASSOCIACAO DOS ORATORIOS CANOSSIANOS DO BRASIL?” si trova
nella periferia di Araras, cittadina di medie dimensioni dello Stato di San Paolo, con
un’economia basata su piccole attivita industriali e sul commercio.

Circa il 65% della popolazione soffre per la mancanza di un lavoro fisso che genera
situazioni socio-economiche precarie; le famiglie, in cerca di un alloggio, sono costrette a
stabilirsi nelle zone periferiche e degradate dove sono scarsi o inesistenti i servizi sociali di
base. Siamo inoltre in presenza di una distribuzione fortemente disuguale della ricchezza tra
classi sociali e cio influenza negativamente la crescita economica e la coesione sociale.

La concentrazione di numerose situazioni di disagio sociale e familiare, sfocia spesso in
violenza diffusa, dipendenza da alcol e droga, di cui i bambini e giovani sono spesso le
principali vittime.

Per cercare di contribuire al miglioramento di questa situazione, i religiosi Canossiani
hanno costituito ’associazione “ASSOCIACAO DOS ORATORIOS CANOSSIANOS
DO BRASIL”, che accoglie bambini e adolescenti che, provenendo da famiglie in difficolta
sono esposti a situazioni di rischio, e adulti, provenienti anche dai quartieri e dai villaggi
limitrofi, che si trovano in gravi situazioni di vulnerabilita sociale.
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L’ASSOCIACAO DOS ORATORIOS CANOSSIANOS DO BRASIL dispone di
un’area di 8.660 mq dove sono situati un campo da calcio professionale, una piastra
polisportiva, un auditorio con capacita di accogliere fino a 200 persone, cinque sale per lo
svolgimento delle attivita sociali, quattro servizi igienici di cui due adatti alle persone con
disabilita, una cucina attrezzata e una segreteria amministrativa.

Il Centro Sociale promuove attivita di gruppo per rafforzare i legami tra bambini,
adolescenti, giovani e le loro famiglie attraverso progetti di assistenza continua e
sistematica modulati in base alle diverse fasce di eta: per bambini e adolescenti di eta
compresa tra i 6 e i 15 anni, con una metodologia basata sull'educazione non formale, sulle
esperienze ricreative, sportive, culturali, e ricreative come forme espressive, di socialita e
protezione sociale considerando gli interessi, le esigenze e le specificita di questa fasce
d'eta; per gli adolescenti dai 15 ai 17 anni attraverso lo sviluppo di attivita di inserimento
nel mondo del lavoro e iniziazione professionale.

In ottemperanza alle norme emanate per contenere I’emergenza Covid-19 le attivita sono
state svolte, quando necessario, in modalita online previa consegna a domicilio del materiale
necessario allo svolgimento dei corsi.

Obiettivi generali:

Promuovere interventi di inclusione sociale, lavorativa e di promozione della
persona, in un contesto in continua evoluzione, come quello brasiliano, per contribuire a
favorire il processo di stabilita sociale e la crescita economica del Paese.

Sviluppare programmi e progetti rivolti alla cura di bambini, adolescenti e giovani in
situazioni di vulnerabilita e/o rischio sociale, cercando di coinvolgerne le famiglie in quanto
elemento imprescindibile per rafforzare le loro potenzialita, risolvere i conflitti e
promuovere uno spazio di sviluppo sano.

Obiettivi specifici:

Accoglienza di giovani ed adulti in un luogo che si ponga come alternativa alla “vita
di strada”, dove possano trovare opportunita di formazione professionale e progetti socio-
educativi volti al raggiungimento di obiettivi di crescita e benessere psico-fisico della
persona. Cid avviene attraverso I’attivazione di corsi quali, ad esempio: artigianato,
patchwork, cucina, danza, ginnastica ritmica, pallavolo, calcio, e salute e benessere.

L’importo di € 7.800,00 del 5 per mille anno finanziario 2020, ¢ andato a parziale
copertura delle spese sostenute per i costi degli stipendi delle risorse umane coinvolte come
la coordinatrice dei progetti sociali, 1’assistente sociale, la psicologa, 1’assistente
amministrativo, 1’educatrice sociale, la referente per il laboratorio di panificazione e
I’addetta alle pulizie e servizi generali.

Allegato n. 6:
- copia bonifico estero relativo alla erogazione effettuata per il progetto su indicato.
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Il Rappresentante Legale
Antonio PAPA




